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1. Общие  положения

1.1.   «Социальный приют для детей и подростков»  Увельского района   создан  на основании постановления главы администрации Увельского  района Челябинской области « О регистрации социального приюта»   от 28 марта 1997 года № 377. 
1.2. Муниципальное казённое учреждение социального обслуживания  «Социально – реабилитационный центр для несовершеннолетних» Увельского муниципального округа Челябинской области (далее - «учреждение») создано путём изменения наименования и типа существующего  учреждения социального обслуживания «Социальный приют для детей и подростков» Увельского  района Челябинской области на основании постановления администрации Увельского муниципального района «О создании казённых учреждений» от 31.12.2010 г. № 1220.

1.3. Полное наименование учреждение – Муниципальное казённое учреждение социального обслуживания  «Социально – реабилитационный центр для несовершеннолетних» Увельского муниципального округа Челябинской области. Сокращённое наименование учреждение – МКУСО «Реабилитационный центр».

1.4. Учреждение  является некоммерческой организацией социального обслуживания системы социальной защиты населения. Учреждение осуществляет свою деятельность  на основании Устава, может иметь гражданские права, соответствующие целям  деятельности, быть истцом и ответчиком в суде.

1.5. Учредителем МКУСО «Реабилитационный центр» является администрация Увельского муниципального округа Челябинской области в лице Управления социальной защиты населения администрации Увельского муниципального округа Челябинской области. Функции и полномочия учредителя МКУСО «Реабилитационный центр» осуществляет отраслевой (функциональный) орган администрации Увельского муниципального округа Челябинской области - Управление социальной защиты населения администрации Увельского муниципального округа Челябинской области (далее именуется  – УСЗН УМО ), действующее на основании Положения, утверждённого решением Собрания депутатов Увельского муниципального округа Челябинской области  от 27.11.2025г. № 60.

В части осуществления полномочий по осуществлению прав собственника имущества учреждения осуществляет Комитет по управлению имуществом Увельского муниципального округа  Челябинской области  (далее - Собственник имущества).                                                                                                                                                

1.6. Местонахождение учреждения: Челябинская область, Увельский округ, с Кичигино,  ул. Комсомольская, дом 31-а.

 Почтовый адрес: 457006, Челябинская область, Увельский округ, с. Кичигино,  ул. Комсомольская, дом 31-а.

2.   Правовой статус

2.1.Учреждение является юридическим лицом, осуществляет свою деятельность на основании Устава, утверждённого Учредителем и зарегистрированного в установленном порядке. Учреждение имеет самостоятельный баланс, лицевой счёт, печать, штампы и бланки со своим наименованием и наименованием вышестоящего органа, владеет на праве оперативного управления обособленным имуществом.                                

2.2. Финансовое обеспечение деятельности учреждения осуществляется на основании бюджетной сметы. 

2.3. Учреждение осуществляет операции с бюджетными средствами через лицевой счёт, открытый  ему в соответствии с Бюджетным кодексом РФ.

2.4. Учреждение может от своего имени  приобретать и осуществлять имущественные и неимущественные права, нести обязанность, быть истцом и ответчиком в суде, арбитражном суде.

2.5. Учреждение отвечает по своим обязательствам, находящимся в его распоряжении денежными средствами. 

2.6. В своей деятельности учреждение руководствуется действующим законодательством Российской Федерации, указами Президента Российской Федерации, приказами и распоряжениями Правительства Российской Федерации, приказами и указаниями Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации, нормативными правовыми актами органов исполнительной власти Челябинской области, органов местного самоуправления в области защиты прав и законных интересов ребёнка, приказами и  методическими рекомендациями министерства социальных отношений  Челябинской области и Управления социальной защиты населения администрации Увельского муниципального округа, а также настоящим Уставом.

2.7. Координацию, методическое обеспечение и контроль над деятельностью МКУСО «Реабилитационный центр» осуществляет в пределах своей компетентности Министерство социальных отношений Челябинской области и Управление социальной защиты населения администрации Увельского муниципального округа Челябинской области.

2.8. Контроль над деятельностью учреждения осуществляют другие органы, имеющие на это полномочия в пределах их компетенции.

2.9. Учреждение  осуществляет свою деятельность во взаимодействии с органами и учреждениями образования, здравоохранения, внутренних дел и другими организациями.

2.10. Контроль за распоряжением имущества, закреплённым за учреждением на праве оперативного управления, осуществляет собственник имущества.

2.11. Учреждение не подлежит приватизации и не может быть перепрофилировано на иные виды деятельности, а закреплённое за ним на праве оперативного управления имущество не  может сдаваться в аренду или отдаваться в залог без согласия Собственника имущества.

2.12. Учреждение создано без ограничения срока действия.

2.13. Учреждение не имеет права предоставлять и получать кредиты (займы), приобретать ценные бумаги.

2.14. Учреждение не вправе выступать учредителем, участником юридических лиц.

3. Организация деятельности

3.1. Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с предметом и целями деятельности, определёнными в соответствии с федеральными законами, иными нормативными правовыми актами, муниципальными правовыми актами Увельского муниципального округа  Челябинской области и настоящим Уставом.

3.2.К основным видам деятельности МКУСО «Реабилитационный центр» относится предоставление  социальных услуг в порядке, предусмотренном законодательством РФ о социальном обслуживании.

3.3.Предметом деятельности МКУСО «Реабилитационный центр» является социальное обслуживание воспитанников МКУСО " Реабилитационный центр".

3.4.Основными целями деятельности МКУСО «Реабилитационный центр» являются:

- профилактика семейного неблагополучия и беспризорности несовершеннолетних;

- профилактика вторичного сиротства;

- реализация прав  семьи и детей на защиту и помощь со стороны государства;

- выявление причин и оказания помощи по ликвидации трудной жизненной ситуации в семье ребёнка; 

-восстановление социального статуса несовершеннолетнего, содействие возвращению в семью.                              

3.5. Для достижения целей, указанных в настоящем Уставе, МКУСО «Реабилитационный центр» осуществляет следующие виды деятельности:

-совместно с органами социальной защиты и учреждениями образования, здравоохранения, внутренних дел и другими организациями осуществляет мероприятия по выявлению причин и условий, способствующих семейному неблагополучию  и беспризорности несовершеннолетних;

-обеспечивает временное проживание в учреждении  несовершеннолетних, оказавшихся в трудной жизненной ситуации;

-оказывает помощь в восстановлении социального статуса несовершеннолетних в коллективах сверстников по месту учёбы, работы, жительства, содействует возвращению несовершеннолетних в семью;

-оказывает социальную, психологическую и иную помощь несовершеннолетним, их родителям (законным представителям) в ликвидации трудной жизненной ситуации;

-обеспечивает защиту прав и законных интересов несовершеннолетних воспитанников МКУСО «Реабилитационный центр»;

-организует медицинское обслуживание и обучение несовершеннолетних воспитанников МКУСО «Реабилитационный центр»;

-разрабатывает и обеспечивает реализацию индивидуальных программ  социальной реабилитации воспитанников;

-уведомляет родителей (законных представителей) несовершеннолетних, органы опеки и попечительства о нахождении несовершеннолетних в центре;

-на основании проверки целесообразности возвращения несовершеннолетних в учреждения для детей – сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, или  в другие детские учреждения,  вызывает представителей этих учреждений для решения вопроса о возвращении им детей, самовольно ушедших из указанных учреждений;

-проводит проверку целесообразности возвращения в семьи несовершеннолетних, самовольно ушедших из них;

-содействует органам опеки и попечительства в устройстве несовершеннолетних, оставшихся без попечения родителей;

-содействует развитию различных форм семейного устройства детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей.

3.7. Учреждение осуществляет различные формы патронажа семей несовершеннолетних, поддерживает контакты с учреждениями социального обслуживания, органами ОВД, прокуратурой и другими учреждениями. 

3.8. Учреждение  вправе осуществлять образовательную деятельность по дополнительным общеобразовательным программам в соответствии с законодательством об образовании на основании лицензии.

3.9. При учреждении может создаваться попечительский совет из представителей органов социальной защиты населения, образования, здравоохранения, внутренних дел, а также представителей организаций и лиц, заинтересованных в развитии центра.

Члены попечительского совета осуществляют свои функции на безвозмездной основе.

3.10. Учреждение имеет право:

-приглашать родителей детей или их законных представителей для возвращения им детей, самовольно ушедших из семей;

-в установленном порядке посещать детей в семьях, проводить беседы с ними, с их родителями или законными представителями и иными лицами;                      

-запрашивать информацию у государственных органов и иных учреждений по вопросам, входящим в их компетенцию;                                                               

-изымать в установленном порядке у детей, содержащихся в учреждении предметы, запрещённые к хранению в данном учреждении;

-обращаться в установленном законодательством Российской Федерации порядке в суд;

-привлекать на договорной основе другие предприятия, учреждения и организации для осуществления своих функций;

-создавать, с согласия учредителя, обособленные структурные подразделения без права юридического лица.

3.11.  Учреждение  обязано:                                

-обеспечивать неприкосновенность  личности и безопасность проживающих в нем детей;

-нести ответственность за нарушение договорных, расчётных обязательств, правил хозяйствования, установленных действующим законодательством Российской  Федерации.

-обеспечивать своих работников безопасными условиями труда и нести ответственность в установленном порядке за ущерб, причинённый здоровью;

-осуществлять бухгалтерский учёт своей деятельности. Вести статистическую и бухгалтерскую отчётности;

-за искажение государственной отчётности должностные лица учреждения несут ответственность, установленную действующим законодательства.

4.  Имущество и финансы

4.1. Имущество   учреждения  является  муниципальной  собственностью Увельского муниципального округа и может быть использовано только для осуществления целей деятельности учреждения.
 4.2. Имущество учреждения закрепляется за ним на праве оперативного управления. Право  оперативного  управления  имуществом возникает с момента фактической   передачи   имущества,   оформленной   соответствующим   актом приёма - передачи.

Земельный участок, необходимый для выполнения учреждением  своих уставных задач, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования.

Учреждение владеет, пользуется, распоряжается закреплённым за ним имуществом в соответствии с его назначением, уставными задачами деятельности и в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации. 

4.3. Учреждение не вправе отчуждать либо иным способом распоряжаться имуществом без согласия собственника имущества.

4.4. В отношении закреплённого имущества учреждение  обязано:

-эффективно использовать имущество;

-обеспечивать сохранность и использование имущества строго по целевому назначению;

-не допускать ухудшения технического состояния имущества (это требование не распространяется на ухудшения, связанные с нормативным износом этого имущества в процессе эксплуатации);

-осуществлять капитальный и текущий ремонт имущества с возможным его улучшением в пределах выделенного финансирования;

-осуществлять амортизацию и восстановление изнашиваемой части имущества.

4.5. Источниками формирования имущества учреждения являются:

- имущество, закреплённое за ним на праве оперативного управления;

- добровольные имущественные взносы и пожертвования;

- иные источники, не запрещённые действующим законодательством.

4.6. Учреждение осуществляет операции с бюджетными средствами через лицевые счета, открытые ему в соответствии с действующим законодательством.

4.7. Финансовое обеспечение деятельности учреждения осуществляется за счёт средств  бюджета округа и на основании бюджетной сметы.

4.8. Контроль за использованием по назначению и сохранностью имущества, закреплённого за учреждением на праве оперативного управления, осуществляет Учредитель, в порядке, установленном действующим законодательством.

4.9. Заключение и оплата учреждением муниципальных контрактов, иных договоров, подлежащих исполнению за счёт бюджетных средств, производятся от имени Увельского муниципального округа в пределах доведённых учреждению лимитов бюджетных обязательств и с учётом принятых и неисполненных обязательств.

В случае уменьшения казённому учреждению, как получателю бюджетных средств главным распорядителем (распорядителем) бюджетных средств ранее доведённых лимитов бюджетных обязательств, приводящего к невозможности исполнения казённым учреждением бюджетных обязательств, вытекающих из заключённых им муниципальных контрактов, иных договоров, казённое учреждение должно обеспечить согласование в соответствии с законодательством Российской Федерации о размещении заказов для государственных и муниципальных нужд новых условий по цене и (или) количеству (объёмам) товаров (работ, услуг) муниципальных контрактов, иных договоров.

5. Финансово -хозяйственная деятельность

5.1. Финансово - хозяйственная деятельность учреждения осуществляется в соответствии с утверждённой  бюджетной сметой и направляется на:

- рациональное и экономное расходование средств, выделяемых на его  содержание, а также на обеспечение сохранности основных фондов и товарно-материальных ценностей;

-своевременную реконструкцию, капитальный и текущий ремонт здания,  коммуникаций и сооружений, благоустройство и озеленение территории, бесперебойную работу вспомогательных служб;

- обеспечение мебелью, технологическим и медицинским оборудованием;

- обеспечение постельными принадлежностями, хозяйственным и другим инвентарём, материалами и их рациональным использованием, а также списание имущества в установленном порядке;

- соблюдение правил и норм охраны труда, техники безопасности, противопожарной безопасности, санитарно-гигиенического и противоэпидемического режима.

5.2.Учреждение представляет информацию о своей деятельности  Министерству социальных отношений Челябинской области, Управлению социальной защиты населения администрации Увельского  муниципального округа, в органы статистики, налоговые органы и иные органы в соответствии  с законодательством и настоящим Уставом.

5.3.Контроль за использованием бюджетных средств осуществляется учредителем и Управлением социальной защиты населения администрации Увельского муниципального округа Челябинской области, осуществляющим функции и полномочия учредителя.  

6.  Структурные подразделения

6.1. Учреждение размещено в 1\3 части  капитального здания со стационаром на 20 койко -  мест  и имеет следующие структурные подразделения:

6.1.2. Приёмно - диагностическое отделение предназначено для:
 - проведения первичного медицинского осмотра и первичной санитарной обработки несовершеннолетних;

-оказания доврачебной помощи воспитанникам и направления их при наличии показаний на лечение в стационарное медицинское учреждение; - проведение диспансеризации врачами - специалистами;

- оказание первичной психологической помощи;

- осуществления круглосуточного приёма детей.

6.1.3 Отделение диагностики и социальной  реабилитации детей и подростков /стационар/ предназначено для:
-организации изучения особенностей личностного развития и поведения несовершеннолетних;

-организации диагностической работы по выявлению отклонений в физическом и психическом развитии при участии всех  специалистов;

-обеспечения выполнения коррекционно - развивающих и индивидуальных программ социальной реабилитации несовершеннолетних;

-восстановления утраченных связей и взаимоотношений с семьёй, школой, сверстниками подростка;

-вовлечения несовершеннолетних в различные виды деятельности, проводимые в учреждении;

-содействия подросткам в профессиональной ориентации и получении специальности, образования;

-реализации индивидуальных программ социальной реабилитации;

-осуществления  контроля за дальнейшим пребыванием ребёнка в семье.

В отделении образуются группы не более 7 человек, объединяющие детей по половому признаку, характеру и возрасту. Деятельность реабилитационных групп осуществляется на основе групповых программ, учитывающих индивидуальные программы реабилитации детей и подростков.

Все дети школьного возраста обязательно посещают учебные заведения, расположенные по месту  жительства.

Дети и подростки содержатся в учреждении в течение времени, необходимого для определения дальнейшей судьбы ребёнка. В отделении создаются условия, приближенные к домашним, выделяются помещения для сна, питания, досуга, труда, оказания медицинской и психологической помощи.

6.1.4 Отделение социально - правовой помощи предназначено для:
- защиты прав и законных интересов ребёнка;

-выявления и анализа факторов, обусловливающих социальную дезадаптацию  несовершеннолетних;

- определения формы и степени дезадаптации;

-обеспечения несовершеннолетних документами, необходимыми для дальнейшего жизнеустройства;

- восстановления социального статуса несовершеннолетнего;

- оказания  содействия  органам опеки и попечительства по возращению детей в кровную семью, по устройству их в интернатные учреждения, передачу под   опеку  (попечительство) и  на усыновление;

- осуществления различных форм патронажа семей несовершеннолетних,  поддержания контакта с органами ОВД, прокуратуры, другими учреждениями социального обслуживания;

- извещения в трёхдневный срок родителей или лиц, их заменяющих, директора  образовательного учреждения,  учреждения для детей - сирот и детей, оставшихся без попечения родителей о месте нахождения несовершеннолетнего;

- проведения мероприятий по профилактике  безнадзорности и правонарушений среди воспитанников центра.

6.2. В учреждении могут создаваться иные подразделения, необходимые для реализации основных задач.

6.3.Создание или прекращение деятельности  структурных подразделений осуществляется приказом директора учреждения по согласованию с учредителем. Структурные подразделения учреждения действуют на основании положений, утверждённых приказом директора учреждения.

6.4.Учреждение строит свои отношения с другими учреждениями, предприятиями, организациями и гражданами во всех сферах хозяйственной деятельности на основе договоров.

7.Условия  приёма и содержания

несовершеннолетних

7.1.  В учреждение круглосуточно  принимаются несовершеннолетние в возрасте от 3-х до 18 лет:

- оставшиеся без попечения родителей или их законных представителей;

- подвергшиеся физическому или психологическому насилию;

- оказавшиеся в трудной жизненной ситуации и нуждающиеся в социальной помощи и (или) реабилитации;

- заблудившиеся или подкинутые;

-самовольно оставившие семью, самовольно ушедшие из образовательных учреждений для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей или других детских учреждений, за исключением лиц, самовольно ушедших из специальных учебно -воспитательных учреждений закрытого типа;

- не имеющие места жительства, места пребывания и (или) средств к существованию.

7.2. При поступлении  в учреждение ребёнка в возрасте  до 3-х лет он направляется в соответствующее для таких детей учреждение.

7.3. Основаниями для помещения в учреждение несовершеннолетних, нуждающихся в социальной помощи и реабилитации, являются:

- личное обращение ребёнка;

-заявление родителей или   его законных представителей с учётом мнения  несовершеннолетнего, достигшего возраста десяти лет, за исключением случаев, когда учёт мнения несовершеннолетнего противоречит его интересам;

 -направление Управления социальной защиты населения администрации Увельского  муниципального округа или согласованное с ним ходатайство должностного лица, органа  или учреждения системы профилактики безнадзорности и правонарушений среди несовершеннолетних;

- постановление лица, производящего дознание: следователя, прокурора  или судьи в случаях задержания, административного ареста родителей (законных представителей) несовершеннолетнего,  а также представленных по решению суда к ограничению свободы или лишению свободы; 

- акт оперативного дежурного ОВД  по Увельскому  муниципальному округу о необходимости принятия несовершеннолетнего, нуждающегося в социальной реабилитации в учреждение;

Копия указанного акта направляется в Управление социальной защиты  населения администрации  Увельского муниципального округа  в течение 5 суток.

7.4. Несовершеннолетние, добровольно обратившиеся в учреждение, нуждающиеся в социальной реабилитации, имеют право покинуть его на основании личного  их заявления.

7.5. Несовершеннолетние находятся в учреждении  в течение времени, необходимого для оказания им экстренной социальной помощи и (или) их социальной реабилитации и решения вопросов их дальнейшего устройства в соответствии с законодательством Российской Федерации.

7.6. В учреждение не принимаются несовершеннолетние, находящиеся в состоянии алкогольного, токсического или наркотического опьянения, а также с явными признаками обострения психического заболевания, также совершившие правонарушения. В случае  поступления таких несовершеннолетних принимаются меры по направлению их в соответствующие учреждения согласно законодательству Российской Федерации.

7.7.Помещение несовершеннолетних в учреждение, их перевод и выбытие из центра оформляются приказом директора учреждения.

7.8.Сведения о поступивших и отчисленных воспитанниках записываются в журнал учёта воспитанников установленного образца.

7.9.Несовершеннолетние содержатся в учреждении на полном государственном обеспечении, где им предоставляются бесплатное питание, бесплатное  проживание и медицинское обслуживание, бесплатный комплект одежды  и обуви. 

7.10.Учреждение направляет информацию о принятии несовершеннолетних на полное государственное обеспечение в соответствующее учреждение, обеспечивающее выплату пособий, пенсий на ребёнка и в банк данных отдела опеки и попечительства.

7.11.Учреждение обязано ходатайствовать о назначении пенсий по случаю потери кормильца в случаях, предусмотренных законодательством Российской  Федерации, и имеет право предъявить к родителям иск о выплате алиментов. Средства, взысканные с родителей на содержание несовершеннолетних, а также назначенные им пенсии и пособия, переводятся на личные счета в соответствии с действующим законодательством.

7.12. Несовершеннолетние, содержащиеся в учреждении  имеют право:

- на обеспечение прав и свобод, гарантированных Конституцией Российской Федерации, Конвенцией ООН о правах ребёнка, международными договорами Российской Федерации, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и нормативно - правовыми актами  Челябинской области;

- на уведомление родителей или законных представителей об их помещении в учреждение. При наличии сведений о месте жительства или месте пребывания родителей или законных представителей информация о помещении несовершеннолетнего в указанное учреждение должна быть направлена им в течение 12 часов с момента его помещения. А при отсутствии сведений о родителях или законных представителях указанное уведомление в течение трёх суток с момента помещения несовершеннолетнего направляется в орган опеки и попечительства по месту жительства;

- на получение информации о целях своего пребывания в учреждении, правах и обязанностях, об основных правилах, регулирующих внутренний трудовой распорядок в данном учреждении;

- на обжалование решений, принятых работниками органов и учреждений системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних в вышестоящие органы указанной системы, а также в органы прокуратуры и суд;

- на гуманное, не унижающее человеческое достоинства обращение;

- на поддержание связи с семьёй путём телефонных переговоров и свиданий без ограничения их количества;

- на получение посылок, бандеролей, передач, получение и отправление писем и телеграмм без ограничения их количества.

7.13. За нарушение установленного порядка содержания в учреждении к несовершеннолетним могут применяться следующие меры взыскания:

- предупреждение;

- выговор;

- строгий выговор.

7.14. По отношению к несовершеннолетним не допускаются:

- применение физического и психического насилия;

- применение мер воздействия без учёта возраста несовершеннолетнего;

-применение мер, носящих антипедагогический характер, унижающих человеческое достоинство;

- ограничение контактов с родителями или законными представителями, либо лишение несовершеннолетних контактов с родителями или законными представителями;

- уменьшение норм питания;

- лишение прогулок.

7.15. Отчисление несовершеннолетних из учреждения оформляется приказом директора на основании:

- распоряжения органа опеки и попечительства о передаче  несовершеннолетнего под опеку (попечительство), на усыновление, в учреждение для детей сирот и детей, оставшихся без попечения родителей системы здравоохранения, социальной защиты;

- личного заявления обратившихся в учреждение самостоятельно или по заявлению родителей (их законных представителей).

7.16. Учреждение обеспечивает гарантированное сбалансированное питание детей в соответствии с их возрастом и временем пребывания в учреждении по утверждённым нормам, в соответствии с примерным меню, разработанным Институтом питания РАМН.

7.17. Контроль за качеством питания (разнообразием), витаминизацией блюд, закладкой продуктов питания, кулинарной обработкой, выходом блюд, вкусовыми качествами пищи, санитарным состоянием  пищеблока, правильностью хранения, соблюдением сроков реализации продуктов питания возлагается на медицинский персонал учреждения.

8. Управление учреждением
8.1. Управление учреждением осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом. Управление учреждением осуществляется на основе единоначалия.

8.2. К исключительной компетенции учредителя в области управления учреждением относятся:

 - определение цели и основных видов деятельности учреждения;

 - утверждение Устава учреждения и (или) изменения, дополнения к Уставу;

 - назначение руководителя  учреждения,  прекращение его полномочий, а также заключение и прекращение трудового договора с ним, если для организаций соответствующей сферы деятельности федеральными законами не предусмотрен иной порядок назначения руководителя и прекращения его полномочий и (или) заключения и прекращения трудового договора с ним;

 - утверждение  предельной штатной численности и согласование штатного расписания учреждения;

 - согласование  вопросов создания филиалов и открытия представительств учреждения;

 - определение приоритетных направлений деятельности учреждения;

 - утверждение передаточного акта или разделительного баланса;

 -назначение ликвидационной комиссии и утверждение промежуточного и окончательного ликвидационных балансов;

 -осуществление контроля за сохранностью имущества и использованием его в соответствии с уставными целями и видами деятельности учреждения;

 -рассмотрение  предложений руководителя учреждения и принятие решений о реорганизации и ликвидации учреждения, об изменении его типа;

  - решение иных вопросов, предусмотренных Федеральным законодательством.

 8.3. Исполнительным  органом  учреждения является директор.  

 Директор учреждения осуществляет текущее руководство деятельностью учреждения, назначается и  освобождается от должности распоряжением учредителя. 

 С директором учреждения заключается трудовой договор на определённый срок не менее одного года.
 8.4. К компетенции директора учреждения относятся вопросы осуществления текущего руководства деятельностью учреждения, за исключением вопросов, отнесённых законодательством или настоящим Уставом к компетенции учредителя.

 8.5. Директор учреждения подотчетен в своей деятельности учредителю.

 8.6. Директор учреждения:

  -осуществляет свою деятельность на основании заключённого с учредителем трудового договора;

- действует от имени учреждения без доверенности, представляет его интересы на территории Увельского муниципального округа и за его пределами, совершает сделки от его имени.

 - утверждает штатное расписание по согласованию с учредителем, годовую бухгалтерскую отчётность учреждения, внутренние документы, регламентирующие деятельность учреждения, издаёт приказы, действующие в рамках учреждения;

 - назначает на должность и освобождает от должности работников, заключает с ними трудовые договоры;

 - несёт ответственность за состояние бухгалтерского учёта, своевременность и полноту представления отчётности, в том числе бухгалтерской и статистической, по установленным формам учредителю;

 - выполняет другие функции, вытекающие из настоящего Устава и Трудового договора, не противоречащие действующему законодательству.

 8.7. Указания директора учреждения  обязательны для исполнения всеми работниками учреждения.

9.   Трудовой коллектив

9.1. Все граждане, участвующие своим трудом в деятельности учреждения на основе трудового договора, составляют трудовой  коллектив.

9.2. Отношения  между работниками и учреждением регулируются трудовым законодательством Российской Федерации.

9.3. В учреждении устанавливаются  ставки заработной платы (должностные оклады) работников на основе ЕТС по оплате труда работников бюджетной сферы в соответствии с тарифно-квалификационными требованиями, а также определяются виды и размеры надбавок, доплат и других выплат стимулирующего характера в пределах средств, направленных на оплату труда.

 Аттестация  специалистов  и  других  служащих  учреждения  проводится  на  основе  отраслевых  положений.      
9.4.  Трудовой коллектив учреждения:

- рассматривает вопрос о необходимости заключения коллективного договора с директором учреждения  и в случае принятия такого решения утверждает его;

- осуществляет  порядок проведения собрания трудового коллектива и нормы представительства;

- принимает решения о создании постоянно действующего органа, осуществляющего полномочия трудового коллектива или наделения такими полномочиями существующего в учреждении;

- принимает решения в соответствии с законодательством Российской Федерации.

10. Права, обязанности и ответственность учреждения

10.1. Учреждение имеет право:

10.1.1. Самостоятельно осуществлять функции   в  соответствии  с  уставными  целями  и  видами деятельности учреждения.

10.1.2. Создавать представительства и филиалы учреждения в соответствии с   уставными   целями  и  видами  деятельности  учреждения в  порядке, установленном законодательством Российской Федерации, по согласованию с учредителем.

10.1.3. Совершать  иные  действия  в соответствии с законодательством и настоящим Уставом.

10.2. Учреждение обязано:

10.2.1.  Осуществлять деятельность учреждения в соответствии с целями и видами деятельности учреждения, установленными настоящим Уставом.

10.2.2.   Обеспечивать    сохранность   и   эффективное   использование муниципального имущества, а также соблюдать установленный законодательством Российской Федерации   и  настоящим  Уставом  порядок  отчуждения  и  списания пришедшего  в негодность  имущества,  находящегося  в учреждении  на  праве оперативного управления.

10.2.3.   Своевременно   представлять   бухгалтерскую  и  статистическую отчётность,  в  том числе Учредителю и уплачивать налоги в порядке и размерах установленных законодательством Российской Федерации.

10.2.4.   Добросовестно   выполнять   обязательства   в  соответствии  с заключёнными договорами и муниципальными контрактами.

10.2.5.  Обеспечивать  соблюдение  трудовых  прав  и гарантий работников учреждения в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

10.2.6. Составлять отчёт о результатах своей деятельности и об использовании закреплённого за ним муниципального имущества в соответствии с общими требованиями, установленными действующим законодательством Российской Федерации и муниципальными правовыми актами Увельского муниципального округа.

10.2.7. Выполнять  иные обязанности, установленные законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом.

10.3.  За  неисполнение  или  ненадлежащее исполнение своих обязанностей учреждение несёт установленную законодательством Российской Федерации ответственность.

11.  Учёт, планирование и отчётность

 11.1. Учреждение разрабатывает бюджетную смету в целях установления объёма и распределения направлений расходов бюджета на основании доведённых лимитов бюджетных обязательств в порядке, установленном учредителем.

11.2.  Учреждение  ведёт  бухгалтерский  учёт  и  статистическую отчётность в порядке, установленном законодательством Российской Федерации:

11.2.1. Представляет информацию о своей  деятельности органам государственной статистики и налоговым органам, учредителю, а также иным лицам в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом.

11.2.2. Представляет  ежеквартально  балансовые отчёты и любую необходимую  информацию  о своей деятельности учредителю.

11.3. Контроль за деятельностью учреждения и использованием имущества, переданного в оперативное управление учреждению, осуществляется учредителем, а также государственными органами, на  которые  в  соответствии  с  законодательством  Российской Федерации возложены функции контроля за учреждениями. 
12. Реорганизация и ликвидация учреждения

12.1. Реорганизация и ликвидация учреждения производится на основании и в порядке, предусмотренном Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом «О некоммерческих организациях» и другими законодательными актами Российской Федерации и Челябинской области.

12.2. Реорганизация учреждения может быть осуществлена в форме слияния, присоединения, разделения, выделения и преобразования.

12.3. Решение о реорганизации учреждения принимает учредитель по предложению Управления социальной защиты населения администрации Увельского муниципального округа, согласованному с Министерством социальных отношений Челябинской области.

12.4. При реорганизации учреждения все его документы передаются правопреемнику. Передача документов производится в порядке, установленном действующим законодательством.

12.5. При реорганизации учреждения его Устав утрачивает силу.

12.6. Ликвидация учреждения может быть осуществлена по решению учредителя по согласованию с Министерством социальных отношений Челябинской области или органа,

 принявшего решение о  ликвидации, в случае осуществления им запрещённой законом деятельности, либо деятельности, не соответствующей его уставным целям.

12.7. Ликвидация учреждения производится ликвидационной комиссией, назначаемой по согласованию с органом, осуществляющим государственную регистрацию юридических лиц, и при участии представителя Собственника имущества. Ликвидационная комиссия в соответствии с действующим законодательством устанавливает порядок и сроки  ликвидации учреждения, оценивает его имущество, составляет ликвидационный баланс, который  утверждается в установленном законом порядке.

12.8. С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят полномочия по управлению делами ликвидируемого учреждения.

12.9. Требования кредиторов при ликвидации учреждения удовлетворяются в порядке очерёдности, установленной статьёй 64 Гражданского кодекса Российской Федерации.

12.10. Имущество учреждения, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, в случае ликвидации передаётся его собственнику.  При ликвидации учреждения все его документы сдаются в архив.

12.11. Ликвидационная комиссия несёт ответственность за ущерб, причинённый учреждению по нормам действующего законодательства.

12.12 Ликвидация учреждения считается завершённой,  а учреждение прекратившим своё существование  после внесения об этом записи в Единый государственный реестр юридических лиц.

13. Внесение изменений и дополнений в Устав учреждения

13.1. Изменения и дополнения к настоящему Уставу утверждаются  постановлением администрации   Увельского муниципального округа Челябинской области.
